ORDU
iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

GIDA TARUAVE HAYVANCILI IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI
IS UNVANI SUBE MUDURU
BOLUMU KIRSAL KALKINMA VEORGUTLENME SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI :

Ordu il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke

ve talimatlara uygun olarak; Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek ve
yiiriitiilmesini saglamak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir,

2. Projeye dayali olarak kurulacak isletmelere ait kredi taleplerini inceleyerek uygun olanlarin
gerekli proje ve ¢iftlik gelistirme projelerini hazirlamak,

3. Bakanlikca verilecek yetki cercevesinde, kooperatifler ve diger tarimsal Orgiiterin ve
istiraklerinin kuruluslarina izin vermek, izlemek ve denetlemek,

4. Cifgilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini1 ve kooperatifciligi tesvik etmek,
bu amagla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin kurulmasi i¢in teknik ve yetkisi
dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek,

5. 11 dahilindeki ¢iftci birlikleri ve ortakliklari, doner sermaye isletmeler, vakiflar, tarim
iirlinlerini isleyen, pazarlayan sirketlerin kurulmasina yol gostermek, yardimei olmak,

6. Bakanlik¢a yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli entegre ve munferit bitkisel liretim, hayvancilik ve
su lrlineri liretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma projelerinin ili ile ilgili
kisimlarimi1 uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve amacina uygun olarak
kullanilmasini takip ve kontrol etmek,

7. Kirsal kalkinma desteklerinin gerceklestirilmesi ve kirsal kalkinma programlar ile ilgili
Bakanlik uygulamalar1 yoniinde faaliyette bulunmak,

8. Ilde tarimsal mekanizasyon diizeyinin artmasi icin bu konuda Bakanlik¢a belirlenmis esaslar
cergevesinde faaliyette bulunmak,

9. Tarim frtinlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin gerekli tesislerin
kurdurulmasina yardimci olacak ¢aligsmalar1 yapmak, bu konuda iireticileri ve mutesebbisleri
yonlendirmek,

10. Projeler ¢ercevesinde koylerde istthdam imkanlarini artirmak amaciyla el sanatlarimin
gelistirilmesini, yayilmasini ve tanitilmasimi saglayict ve mamiillerinin pazarlanmasin
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kolaylastirici tedbirler almak,

11. Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ¢iftgilere ulagtirmak, tiiketicileri
bilgilendirmek, c¢iftci cocuklari, kadinlar ve gengler icin egitim programlari ve projeleri
uygulamak,

12. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ¢iftci ¢ocuklari, kadmlar ve gengleri icin egitim
programlari ve projeleri uygulamak,

13. Birimlerde gorev yapan personelleri yonlendirmek, gorev ve izin durumlarini belirlemek.

14. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, gorev alanma iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

15. Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine
olanak tanimak.

16. Birimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢aligmalart yiiriitmek.

17. B6limiin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’
calismalarina katilmak.

18. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. caligma
gruplarinda yer almak.

19. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yaymlari
stirekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

20. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢cimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

21. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

22. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

23.Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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24.1s saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyart ve
tavsiyelerde bulunmak.

25. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alami igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

26. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

27. Isyerinden ayrilmasi halinde Amirine bilgi verir.

YETKILERI :

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine goriis ve
oOnerilerini sunabilmek.

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek.

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine onerilerini sunabilmek.
Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda tiyelik yetkilerini kullanabilmek.

Biriminde calistirilacak personel hakkinda goriis bildirebilmek.

o g k~ w

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢er¢evesinde satin alma ve satis islemlerini Amirine teklif
edebilmek.

7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen
arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

8. Il Miidiirliigiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.
9. Diger birimlerle s6zlii haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

10. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

11. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte

bulunabilmek.
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12. Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarini

13.

14.

belirleme, takdirname, 6diil, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger personel islemleri i¢in
Amirine teklifte bulunabilmek.

Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmas1 miimkiin olmayan isleri (test yapilmasi, arastirma,
bakim — onarim vb.) Il Midirligii dis1 kurum, kurulus, firma ve kisilere yaptirmak i¢in
Amirine 6neride bulunabilmek.

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICi

Il Miidiir Yardimcis1 (Teknik)

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

Kooperatif ve Uretici Orgiitleri Birimi

KKDK Geng Cift¢i Destekleme Birimi

KKYDP Tarima Dayali Ekonomik Yatirimlar Birimi
Dis Kaynakli Projeler-DOKAP Desteklemeleri Birimi
Tarimsal Yatirimer Danisma (TARYAT) Birimi

Plan Koordinasyon ve Egitim Birimi

Personel ve Idari Hizmetler Birimi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :

657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak,

Mlgili egitim kurumlarinin Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Su Uriinleri, Gida
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Kimya veya Biyoloji boliimlerini bitirmis olmak,

Ilgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak,

Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
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CALISMA KOSULLARI:
Calisma Saatleri : Normal ¢aligma saatleri icinde gorev yapmak.
Mesai . Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda gorev yapabilmek.
Calisma Ortam : Biiro, Arazi ortaminda ¢aligsmak.

Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu : Soguk, olumsuz hava ve arazi sartlar, trafik kazasi.
RiSKLER :
e Seyahat esnasinda ortaya ¢ikabilecek riskler,
e Mevzuatla Isleyis arasindaki bosluklardan dogan riskler,
e Isletme sahipleri tarafindan tehdit, miinakasa vs. riski.
o Kooperatif Yetkilileri ve yetkili firmalar tarafindan s6zlii ya da fiili miidahale,
e Mali sorumluluk riski.
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