ORDU
iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

s IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI
IS UNVANI SUBE MUDURU
BOLUMU CAYIR, MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI :

Ordu il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke

ve talimatlara uygun olarak; cayir, mera, yaylak ve kislaklarin 4342 sayili Mera Kanunu
kapsaminda is ve islemlerini yiiritmek ve il genelinde yem bitkisi {iretiminin arttirilmasi ile ilgili
tedbirleri almak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1.
2.

Ortak belirlenmis gérev ve sorumluluklar yerine getirir,

Cayir, mera, yaylak ve kislaklar ile umuma ait otlak ve ¢ayirlarin tespit, tahdit ve tahsisi ile
ilgili programlar hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmalarini saglamak,

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya miilkiyetinde bulunan ¢ayir ve meralarin
gelistirilmesi amaciyla imar, 1slah ve ihya tedbirlerini almak, mevzuata uygun kullanimini
temin etmek icin gerekli program ve projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini
saglamak,

Ekolojisi uygun olan bdlgelerde ve marjinal alanlarda yapay mera kurulmasi i¢in projeler
hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

Uygulanan ve uygulanacak olan projelerin personel, biitce ve kredi ihtiyaglarmni tespit
etmek, karsilanmasi i¢in programlar hazirlamak, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

7. 4562 sayili Kanun hiikiimlerine goére kurulacak tarima dayali ihtisas organize sanayi

10.

11.

bolgelerine iliskin Tarim Reformu Genel Miidiirliigi koordinasyonunda siirdiiriilecek
calismalara katki saglamak,

Il genelinde, ¢ayir ve mera ve yem bitkileri ile ilgili kurulan bilgi sistemlerine veri saglamak,

Ulke hayvanciliginin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin giderilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak, bununla ilgili yurti¢i ve yurtdis1 projeler hazirlamak ve hazirlatmak,
uygulamasini saglamak, silaj yapiminin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Kaba yem aciginin kapatilabilmesi amaci ile verilen yem bitkileri desteklemelerine iliskin
teklifler gelistirmek takip etmek ve destekleme faaliyetlerini yiirtitmek,

Ekolojisi uygun olan boélgelerde ve marjinal alanlarda ¢ok yillik yem bitkileri iiretiminin
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artirllmasi ve yapay cayir mera tesislerinin kurulmasi i¢in projeler hazirlamak, hazirlatmak,
uygulamak ve uygulanmasini saglamak, bununla ilgili tesvik tedbirlerini almak ve
uygulatmak,

12. Sulu ve kuru tarim alanlarinda yem bitkileri ve ot ve iiretimini gelistirmek icin gerekli
projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,

13. Bakanligin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki yem bitkileri iiriinlerinde {iretimi,
verimliligi ve cesitliligi artici ¢alismalar yapmak,

14. Bakanligin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il i¢in iiretimi uygun ve ciftcilere
kazang saglayici, yem bitkileri tiretim desenlerini belirlemek,

15. Yem bitkileri liretiminde {iriin kaybin1 en aza indirecek onleyici islemlerde bulunmak,

16. 11 genelinde yem bitkisi ekilis alanlar1, kaba yem iiretim miktari, silaj iiretim miktari, yem
bitkileri ekilis maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgileri derlemek,

17. 11 genelinde ekilisi ve satis1 yapilan yem bitkilerinin satis fiyatlarinin takibini yapmak,
18. Birimlerde gorev yapan personelleri yonlendirmek, gorev ve izin durumlarini belirlemek,

19. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, gdrev alanma iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek,

20. Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalari igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine
olanak tanimak,

21. Birimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalar: yiiriitmek,

22. Boliimiin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’
calismalarina katilmak,

23. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak,

24. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yaylar:
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek,

Dokuman Kodu: GTHB.IKS/KYS.FRM.36/D/06/00 | Revizyon Tarihi: 000

Revizyon No: 000

Yiirirlik Tarihi: 01.03.2018

Hazirlayan: Onaylayan:
Kalite Yonetim Ekibi
Bu Dékiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi burada Ad1 Soyad: Tarih /imza

belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

*Bu belge EBY'S sistemi iizerinden onaylanarak yiiriirliige girmektedir. Islak imzali olarak onaylanmamaktadir.

*+*By belgenin giincelligi ordu.tarim.gov.tr sayfasindaki KYS-IKS belgelerinden
Sayfa2/5

takip edilecektir.




ORDU
iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

s IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI
IS UNVANI SUBE MUDURU
BOLUMU CAYIR, MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU

25. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve

benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak,

26. Gorev alani ile ilgili mevzuati1 diizenli olarak izlemek,

27. Gorev alan ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv

olusturmak ve diizenini saglamak,

28.Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sistemi ve Kalite

Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiriitiilmesini saglamak,

29.1s saghig1 ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyart ve
tavsiyelerde bulunmak,

30. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde

gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,

31. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
32. Isyerinden ayrilmasi halinde Amirine bilgi verir.

YETKILERI :

1.

Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine goriis ve
onerilerini sunabilmek.

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek.
3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine 6nerilerini sunabilmek.
4. Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda tiyelik yetkilerini kullanabilmek.
5. Biriminde ¢alistirilacak personel hakkinda goriis bildirebilmek.
6. Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢er¢evesinde satin alma ve satis islemlerini Amirine teklif
edebilmek.
7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen
arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.
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8. Il Miidiirliigiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.
9. Diger birimlerle s6zlii haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

10. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

11. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.

12. Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarini
belirleme, takdirname, 6diil, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger personel islemleri igin
Amirine teklifte bulunabilmek.

13. Biriminde kendi imkanlar ile yaptirmast miimkiin olmayan isleri (test yapilmasi, arastirma,
bakim — onarmm vb.) 11 Miidiirliigii dis1 kurum, kurulus, firma ve kisilere yaptirmak igin
Amirine oneride bulunabilmek.

14. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICi
I1 Miidiir Yardimcis1 (Teknik)

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
e Cayr ve Mera Birimi
e Yem Bitkileri Birimi
e Plan Koordinasyon ve Egitim Birimi

e Personel ve idari Hizmetler Birimi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER :
e 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak,

e Ilgili egitim kurumlarimin Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Su Uriinleri, Gida
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Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, kimyager ve Biyoloji bdliimlerini bitirmis olmak,
e Ilgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak,

e Yaptidi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
Calisma Saatleri : Normal ¢aligma saatleri icinde gorev yapmak.
Mesai . Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda gorev yapabilmek.
Calisma Ortam : Biiro, Arazi ortaminda ¢aligsmak.

Seyahat Durumu  : Goérevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu : Soguk, olumsuz hava ve arazi sartlar, trafik kazasi.

RISKLER :

e Seyahat esnasinda ortaya ¢ikabilecek riskler,
e Mevzuatla Isleyis arasindaki bosluklardan dogan riskler,

e Mera isgalcileri tarafindan miinakasa riski, dis baskilar.
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