ORDU
iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

GIOA TARMVE HATUANCAN IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI
IS UNVANI TABII AFET VE SIGORTALAR BIiRiMi
BOLUMU KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI

Ordu Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve

ilkelere uygun olarak; Afete ugrayan ve durumu 2090 sayili kanununa uygun olan giftcilere yonelik
hasar tespit islemleri, 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi1 Hakkindaki Kanunun uygulanmasi
ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek ve 5363 sayili Tarim Sigortalar1 Kanunu g¢ercevesinde faaliyetleri
yiirlitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2. 14/6/2005 tarih ve 5363 sayili Tarim Sigortalar1 Kanunu ¢ergevesinde ki tarim sigortalart ile
ilgili ¢aligsmalar1 yiiriitmek ve tarim sigortast uygulamalariin yayginlastirilmasina yonelik
egitim, yayim ve tanitim ¢aligmalar1 yapmak,

3. Afete ugrayan ciftcilerin hasar tespit ¢caligmalarini yapmak ve 2090 sayili Tabii Afetlerden
Zarar Goren Ciftcilere Yapilacak Yardimlar Hakkinda Kanun ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek,

4. 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmas1 Hakkindaki Kanun g¢er¢evesinde Bakanligimiz ile
ilgili caligmalar yiiriitmek,

5. Kiiresel iklim degisiklikleri, kuraklik, ¢ollesme ile ilgili ¢calismalar yapmak,

6. Afete ugrayan ciftcilerle ile ilgili yapilabilecek diger mevzuat diizenlemeleri kapsaminda
caligmalar ylriitmek,

7. Havale edilen, cevap verilecek ve ilgili kurumlara gonderilecek yazilar1 yasal siiresi i¢inde
resmi yazigma kurallarina gore hazirlamak ve gonderilmesini saglamak, yazilarin parafh
dosya niishalarini ekleriyle birlikte dosyasinda muhafaza etmek,

8. Resmi Gazete’de yayimlanan ilgili kanun, yonetmelik, tebligler ve degisikliklerini takip
etmek ve gerekirse gerekli yazigmalar1 yapmak,

9. Kamu Kurum ve Kuruluslarindan, Bakanlik hukuk miisavirliginden gelen yazilara cevap
yazilmas ile ilgili islemleri yiirtitmek.

10. Biriminde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglamak.

11. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
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gruplarinda yer almak.

12. Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

13. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

14. Gorev alan ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

15. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

16. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sistemi ve Kalite
Yo6netim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

17. Birimin gorev alanma giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

18.1s saghig1 ve is giivenligi kurallarna uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

19. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gerceklestirilen
1sin kalitesini kontrol etmek.

20. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

21. Isyerinden ayrilirken Amirine bilgi vermek,

YETKILERI :

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yaymn ve Kkirtasiyeleri
birimine verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisi.

3. Miidiirliikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.
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4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte bulunma
yetkKisi.

5. Miidiirliik i¢indeki diger birimlerle sozli ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme
yetkKisi.

6. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISI :

Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI :

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER :
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e En az iki yillik veya tistii Yiiksekogretim kurumunu bitirmis olmak.
e (Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

e Ilgili konuda gerekli hizmet igi egitimleri almis olmak.

CALISMA KOSULLARI:
Calisma Saatleri : Normal ¢alisma saatleri iginde gorev yapmak.
Mesai . Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda gorev yapabilmek.
Calisma Ortam : Biiro, Arazi ortaminda ¢alismak.
Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat etmek.
Risk Durumu : Soguk, olumsuz hava ve arazi sartlari, trafik kazasi.
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