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Risk: Cikar Catigmasi

1/2

Ayni isletmeye iist iiste 2 kez
avni personel gorevlendirilmez.




Denetim ve Kontrol Siireci
1.1 Uretim ve Hizmet Yerleri Kontrol ve Denet

Stireci
1.2 ithalat-ihracata Bagli Kontrol ve Denetim Sii
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Sebep:

Kiigiik yerlesim yerlerinde denetgilerle, iireticilerin
birbirini tammalar1 sebebiyle denetimlerin etkinliginin
azaltilmasi

Kamu Zarar1
Gida Zehirlenmesi
Kurum itibarinin Zedelenemsi

Denetime en az 2
personelin
gorevlendirilmesi

fyilestirme

ilgeler arasi gapraz denetime

baglanilmast

Personel iletisim Teknikleri

konusunda egitime tabi

tutulmast

danismanlik ve denetim
COF Yitksek | izmetlerinin ayr1 personel

/Etkiden dolayt |y afindan verilmesi
katlanilamaz | ontrol ve Denetim

Gorevlilerine Etik Sozlesmesi

imzalatilmasi

Operasyonel

fuil

il ve Ilge Miidiir

Denetim ve Kontrol Siireci
1.1 Uretim ve Hizmet Yerleri Kontrol ve Denetim Siireci

1.2 ithalat-ihracata Bagli Kontrol ve Denetim Siireci

Risk: Sikayet basvurularinda denetimin zamaninda
yapilamamast

Sebep:

1-Alt yapr eksiklligi
2-Evrakin kaybolmasi
3-Eksik evrakla miiracak

[l Miidiirliigii prestij kaybi
persoenlin ve vatandasin zarar
gormesi

Sikayet bagvurusu
evraki kayda girerekn
kontrol edilmesi

fyilestirme, Kontrol

Orta

Operasyonel
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